
Результаты анкетирования педагогов – представителей работодателей, участвующих 

в реализации образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

 

В рамках проведения внутренней независимой оценки качества образования в 

декабре 2023 года было проведено анкетирование (онлайн-опрос) педагогов, являющихся 

работодателями или их представителями, участвующих в реализации программы 

подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам) Организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и театрализованных представлений. 

В анкетировании приняло участие 6 человек. Это работники АУ «Чувашский 

государственный театр юного зрителя им. Сеспеля» Минкультуры Чувашии, АУ 

«Чувашдрамтеатр» Минкультуры Чувашии, МБОУ «СОШ №49» г. Чебоксары, МАУК ДК 

«Салют», МБУК «РЦРК и БО» Цивильского района Второвурманкасинский СДК 

Вопросы анкеты были направлены на выявление степени участия педагогов в 

реализации программы подготовки специалистов среднего звена; степени участия 

работодателей в трудоустройстве выпускников программы; уровня удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников программы. 

Результаты анкетирования: 
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Выводы: 

Результаты онлайн-опроса преподавателей свидетельствуют о достаточно высокой 

степени участия педагогов в реализации образовательной программы и удовлетворены 

сотрудничеством с БОУ ВО «ЧГИКИ» Минкультуры Чувашии. 

Абсолютно все преподаватели-работодатели принимают участие в разработке 

оценочных средств. 

Половина респондентов принимают участие в работе государственной 

экзаменационной комиссии. 

Одна треть опрошенных принимает на практику и трудоустраивает после ее 

прохождения обучающихся.  

Степень участия работодателей в трудоустройстве выпускников программы 

находится на удовлетворительном уровне. 

Респонденты высоко оценили качество подготовки выпускников, отметили высокий 

уровень сформированности компетенций. 

 


