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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Компетенции и 

индикаторы их достижения 

в дисциплине 

Образовательные результаты (этапы формирования компетенций) 

теоретический 

знает 

модельный 

умеет 

практический 

владеет 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

(УК-6) 

 

ИУК-6.1. 

Определяет сущность 

личности и 

индивидуальности, 

структуру личности и 

движущие силы ее 

развития. основы и правила 

здорового образа жизни; в 

рамках профессиональной 

деятельности изучает 

основы сценографии. 

 

ИУК-6.2. 

Выстраивает 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию развития, 

планирует свою 

профессионально-

образовательную 

деятельность, критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно полученного 

результата; в рамках 

профессиональной 

деятельности изучает 

основы сценографии. 

 

ИУК-6.3. 

Способен организовать 

собственную 

познавательную 

деятельность и регуляцию 

поведения в сложных, 

стрессовых ситуациях. 

сущность личности и 

индивидуальности, 

структуру личности и 

движущие силы ее 

развития; 

основы и правила 

здорового образа жизни; 

основы сценографии. 

выстраивать 

индивидуальную 

образовательную 

траекторию развития; 

анализировать 

эффективность, 

планировать свою 

профессионально-

образовательную 

деятельность; 

критически оценивать 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно полученного 

результата; 

применять разнообразные 

способы, приемы техники 

самообразования и 

самовоспитания на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни; 

применять в рамках 

профессиональной 

деятельности основы 

сценографии. 

навыками эффективного 

целеполагания, приемами 

организации собственной 

познавательной 

деятельности; 

приемами саморегуляции, 

регуляции поведения в 

сложных, стрессовых 

ситуациях; 

навыками сценографии в 

рамках профессиональной 

деятельности. 

Способен создавать 

художественный и 

визуальный формат 

творческого проекта 

(ПКР-3) 

 

ИПКР-3.1.  

Способен определить 

особенности организации 

процесса и технологии 

особенности организации 

процесса и технологии 

создания творческого 

проекта; 

современные технологии 

монтажа медиапродукта; 

принципы работы 

компьютерных систем 

монтажа; 

особенности 

использовать современные 

технические средства 

монтажа; 

осуществлять линейный и 

нелинейный монтаж; 

подбирать фонограммы 

для озвучивания; 

использовать технические 

средства монтажа и 

различные типы 

навыками работы с 

современными 

техническими средствами 

монтажа видеоматериалов 

и монтажа всех звуковых 

материалов (музыки, 

реплик, шумов). 
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создания творческого 

проекта; принципов работы 

компьютерных систем и 

технологий монтажа 

медиапродукта; 

особенности 

осуществления монтажа 

всех звуковых материалов 

(музыки, реплик, шумов). 

 

ИПКР-3.2.  

Использует современные 

технические средства 

монтажа; осуществляет 

линейный и нелинейный 

монтаж; подбирает 

фонограммы для 

озвучивания; использует 

различные типы 

монтажного оборудования. 

 

ИПКР-3.4. 

Работает с современными 

техническими средствами 

монтажа видеоматериалов 

и монтажа всех звуковых 

материалов (музыки, 

реплик, шумов). 

осуществления монтажа 

всех звуковых материалов 

(музыки, реплик, шумов). 

монтажного 

оборудования. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

№ 

п/п 

Разделы (темы) 

дисциплины 

Средства оценивания, 

используемые для текущего 

оценивания показателя 

формирования компетенции 

Показатели формирования 

компетенции 

(образовательные результаты) 

 УК-6 

   знает умеет владеет 

 Раздел 1. Театральная 

техника в художественном 

решении спектакля 

    

1. Роль техники в процессе 

подготовки зрителя. 

ОС-1 

Контрольная работа №1 

+ +  

2. Техника сцены и жанровые 

особенности зрелищного 

пространства. 

ОС-1 

Контрольная работа №1 

+ +  

4. Методические указания ОС-1 

Контрольная работа №1 

+ + + 

ОС-2 

Контрольная работа №2 

+ + + 

 Раздел 2. История и 

основные этапы развития 

сцены 

    

5. Основные формы 

организации зрелищного 

пространства. 

ОС-1 

Контрольная работа №1 

+ + + 

6. Основные части сцены. ОС-1 

Контрольная работа № 1 

 ПКР-3  

   знает умеет владеет 

 Раздел 3. Архитектура и 

механическое оборудование 

сцены 
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8. Оборудование сцены. ОС-2 

Контрольная работа № 2 

+ +  

9. Архитектурные нормы, 

правила эксплуатации. 

ОС-2 

Контрольная работа № 2 

+ +  

 Раздел 4. Декорации. 

Технология изготовления 

    

10. Организация 

производственно-

творческого процесса 

изготовления декораций. 

    

11. Материалы для 

изготовления декораций. 

ОС-1 

Контрольная работа № 1 

+ + + 

12. Декорации. Типы, виды, 

назначение и особенности 

эксплуатации. 

ОС-1 

Контрольная работа №1 

+ + + 

ОС-2 

Контрольная работа № 2 

+ + + 

13. Занавесы. Жесткие 

декорации. Павильонные 

декорации. Изготовление 

театральной бутафории. 

Художественная обработка 

предметов декорационного 

оформления. Крепление 

декораций. Требования 

техники безопасности при 

изготовлении и 

эксплуатации декораций. 

Декорационное оформление 

и создание атмосферы 

театрализованного события. 

ОС-2 

Контрольная работа № 2 

+ + + 

 Промежуточная аттестация ОС-3 

Экзамен 

 

3. Формы текущего контроля и критерии оценивания 

 

3.1. Работа на практическом занятии 

Контрольная работа выполняется в форме устного сообщения по теоретическим 

вопросам курса. Регламент – 5-7 минут на один вопрос. 

Примерный перечень вопросов: 

 

1. История организации театрального дела в России  

2. Современные формы организации 

театрального дела и развития театрального искусства 

3. Организационно-правовые основы 

театрального дела 

4. Финансирование театров 

5. Менеджмент и маркетинг в театральном деле 

 

Критерии оценивания работы на практическом занятии  

«7-8 баллов» выставляется, если студент имеет глубокие знания учебного 

материала по теме практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных 

понятий, используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные 

вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по 

теме практической работы. 

«5-6 баллов» выставляется, если студент показал знание учебного материала, 

усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные 
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и уточняющие вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического 

материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при ответе 

на вопросы. 

«3-4 балла» выставляется, если студент в целом освоил материал практической 

работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется 

с правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих 

вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих 

вопросах преподавателя. 

«1-2 балла» выставляется студенту, если он имеет существенные пробелы в знаниях 

основного учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл 

содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы.  

 

3.2. Практическое задание 

Студенты должны продемонстрировать знание сценографической терминологии и 

практическое применение элементов техники сцены. 

 

1. Исследование театральных архивов и афиш  

2. Исследование столичных театров 

3. Исследование местных (локальных) театров  

4. Исследование зарубежных (заграничных) театров 

 

 Критерии оценивания практического задания 
«7-8 баллов» выставляется, если студент имеет глубокие знания учебного 

материала по теме практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных 

понятий, используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные 

вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по 

дисциплине «Организация и технология театрального производства»  

«5-6 баллов» выставляется, если студент показал знание учебного материала, 

усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные 

и уточняющие вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического 

материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при ответе 

на вопросы. 

«3-4 баллов» выставляется, если студент в целом освоил материал практической 

работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется 

с правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих 

вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих 

вопросах преподавателя. 

«1-2 баллов» выставляется студенту, если он имеет существенные пробелы в 

знаниях основного учебного материала практической работы, который полностью не 

раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные 

вопросы.  

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

4.1. Требования к промежуточной аттестации (экзамену)  

Примерный список вопросов к экзамену в 6 семестре: 

 

1. Применение информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ) в театральной деятельности  



6 

 

2. Основы ценообразования и фандрайзинг в театре  

3. Планирование в театре 

4. Public Relations (PR) в театре 

5. Организация показа спектаклей  

6. Авторские права в театре 

7. Трудовые отношения в театре. Коллективный договор в театральном коллективе 

 

Критерии оценивания степени сформированности компетенций на экзамене  

при использовании балльно-рейтинговой системы 

 
Оценка/Баллы Критерии оценивания степени сформированности компетенций  

«отлично» 

64 балла макс. 

- уверенно владеет навыками самостоятельной работы со специальной 

литературой; 

- дает правильные и полные ответы на все вопросы; 

- уверенно владеет изученным материалом и ориентируется в особенностях 

конструкции сцены и ее декоративно- художественного оформления; 

- демонстрирует убедительные теоретические и практические знания по основам 

сценографии. 

«хорошо» 

54 балла макс. 

- владеет навыками самостоятельной работы со специальной литературой; 

- дает правильные, но недостаточно полные ответы на вопросы; 

- не вполне уверенно владеет теоретическими и практическими знаниями по 

основам сценографии; 

- демонстрирует недостаточно убедительные знания по конструкции сцены и ее 

декоративно- художественного оформления; 

- творческий показ имеет некоторые замечания и дополнения. 

«удовлетворительно» 

44 балла макс. 

- неуверенно демонстрирует навыки самостоятельной работы со специальной 

литературой; 

- дает не всегда правильные и недостаточно полные ответы на все вопросы; 

- слабо владеет теоретическими и практическими знаниями по основам 

сценографии; 

- творческий показ недостаточно полно отвечает необходимым требованиям. 

«неудовлетворительно»      

32 и менее баллов 

- не владеет навыками самостоятельной работы со специальной литературой; 

- неправильно отвечает на вопросы; 

- не владеет теоретическими знаниями по основам сценографии; 

- творческий показ не отвечает необходимым требованиям. 

 

4.2. Критерии оценивания степени сформированности компетенций, 

обучающихся по итогам 6 семестра 
Оценка/Баллы Критерии оценивания степени сформированности компетенций  

«отлично» 

271-300 баллов 

- уверенно владеет навыками самостоятельной работы со специальной 

литературой; 

- дает правильные и полные ответы на все вопросы; 

- уверенно владеет изученным материалом и ориентируется в особенностях 

конструкции сцены и ее декоративно- художественного оформления; 

- демонстрирует убедительные теоретические и практические знания по 

основам сценографии. 

«хорошо» 

211-270 баллов 

- владеет навыками самостоятельной работы со специальной литературой; 

- дает правильные, но недостаточно полные ответы на вопросы; 

- не вполне уверенно владеет теоретическими и практическими знаниями по 

основам сценографии; 

- демонстрирует недостаточно убедительные знания по конструкции сцены и ее 

декоративно- художественного оформления; 

-творческий показ имеет некоторые замечания и дополнения. 

«удовлетворительно» 

151-210 баллов 

- неуверенно демонстрирует навыки самостоятельной работы со специальной 

литературой; 

- дает не всегда правильные и недостаточно полные ответы на все вопросы; 

- слабо владеет теоретическими и практическими знаниями по основам 

сценографии; 
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- творческий показ недостаточно полно отвечает необходимым требованиям. 

«неудовлетворительно» 

150 и менее баллов 

- не владеет навыками самостоятельной работы со специальной литературой; 

- неправильно отвечает на вопросы; 

- не владеет теоретическими знаниями по основам сценографии; 

- творческий показ не отвечает необходимым требованиям. 

 

5. Образовательные технологии 
Наиболее продуктивными в процессе формирования и развития данных 

компетенций являются активные индивидуальные и групповые формы обучения, 

проблемные методы, методы проектирования, творческие дискуссии, метод 

профессиональной рефлексии – самоанализ, самооценка. 

Наиболее приемлемыми для формирования данных компетенций являются 

следующие образовательные технологии: 

- технология развивающего обучения; 

- технология проблемного обучения; 

- технология мастерских (погружение, студии, мастер-классы, проектные 

мастерские); 

- технология сотворчества; 

- коммуникативного обучения; 

- технология модульного обучения; 

- информационно-коммуникационные технологии; 

- технология индивидуализации обучения; 

- технология тестирования; 

- технология обучения в сотрудничестве; 

- технология развития критического мышления. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Основная литература 

 1. Ашмаров, И. А. Организация театрального дела : учебное пособие / И. А. 

Ашмаров. – Москва : Директ-Медиа, 2019. – 221 с. – Текст : электронный // 

Университетская библиотека ONLINE. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=563839. 

2. Головина, А. Г. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность 

учреждений культуры : учебное пособие для студентов вузов / А. Г. Головина. – 

Чебоксары : ЧГИКИ, 2019. – 84 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/138791. 

Дополнительная литература 

1. Басалаев, С. Н. Теория и практика театральной деятельности: сценическое 

общение : учебник / С. Н. Басалаев, Н. В. Григорьянц. – 2-е изд. – Москва : Юрайт, 2022. – 

234 с. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. – URL: 

https://urait.ru/bcode/496582. 

2. Жаркова, Л. С. Организация деятельности учреждений культуры / Л.С. 

Жаркова : учебник для студентов вузов культуры и искусств / Л. С. Жаркова. – Москва : 

Издат. дом МГУКИ, 2010. – 396 с. 

3. Исмагилов, Д. Г. Театральное освещение / Д. Г. Исмагилов, Е. П. Древалева. 

– Москва : Дока Медиа, 2005. – 360 с. – ISBN 5-9900329-1-9. 

4. Коробейников, С. С. Режиссура и музыка в театре : учебник для вузов / С. С. 

Коробейников. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2022. – 145 с. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт. – URL: https://urait.ru/bcode/497075. 

5. Понсов, А. Д. Конструкции и технология изготовления театральных 

декораций : учебное пособие / А. Д. Понсов. – 2-е изд., стер. – Санкт-Петербург : Планета 

музыки, 2022. – 296 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – 

URL: https://e.lanbook.com/book/193597. 

https://e.lanbook.com/book/138791
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