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1. Вид, тип и способ проведения практики  

Учебная (творческая) практика входит в Проектный модуль в обязательную часть 

Блока 2. Практика основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 51.03.05 Режиссура 

театрализованных представлений и праздников. 

Вид практики: учебная.  

 Тип практики: творческая. 

Способ проведения: стационарная. 

 

2. Цель и задачи дисциплины 

  Целью учебной (творческой) практики является закрепление и углубление 

теоретико-методологической подготовки обучающихся и приобретение исследовательских 

навыков и компетенций для проектной деятельности в сфере театрализованных 

представлений и праздников. 

 Задачи: 

- освоение теоретических знаний и практических навыков по формированию в 

профессиональной деятельности; 

 - формирование у будущих специалистов способности к реализации 

профессиональных навыков и знаний в практическом воплощении творческих проектов. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  

Данный тип практики входит в Проектный модуль, проводится в обязательном 

порядке и проходит рассредоточено в течение 6 семестра обучения. Практика опирается на 

результаты обучения, сформированные в процессе освоения дисциплин, входящих в 

структуру этого модуля: «Введение в научно-исследовательскую работу», «Проектная 

деятельность». 

Прохождение учебной (творческой) практики является основой для подготовки к 

прохождению производственной (творческой) практики (УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-8; 

ОПК-2; ОПК-3; ПКР-1; ПКР-3; ПКР-4; ПКР-5; ПКО-1; ПКО-5; ПКО-11; ПКО-12), 

подготовки выпускной квалификационной работы (УК-3; УК-6; ОПК-2; ПКР-1; ПКР-2; 

ПКР-3; ПКР-4; ПКО-1; ПКО-5; ПКО-7; ПКО-11). 

  

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Прохождение учебной практики по получению первичных навыков научно-

исследовательской работы нацелено на достижение следующих образовательных 

результатов (ОР):  

Компетенция и 

индикаторы ее 

достижения в 

дисциплине 

Образовательные результаты (этапы формирования компетенции) 

теоретический 

знает 

модельный 

умеет 

практический 

владеет 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

(УК-1) 

ИУК-1.1. 

Изучает основы 

системного подхода, 

методов поиска, 

анализа и синтеза 

информации. основные 

основы системного 

подхода, методов 

поиска, анализа и 

синтеза информации; 

основные виды 

источников 

информации; 

основные теоретико-

методологические 

положения 

философии, 

социологии, 

культурологи, 

экономики; 

осуществлять поиск, 

анализ, синтез информации 

для решения поставленных 

экономических задач в 

сфере культуры; 

использовать философский 

понятийно-категориальный 

аппарат, основные 

философские принципы в 

ходе анализа и оценки 

социальных проблем и 

процессов, тенденций, 

фактов, явлений; 

анализировать 

навыками системного 

применения методов 

поиска, сбора, анализа 

и синтеза информации. 

- навыками 

внутренней и внешней 

критики различных 

видов источников 

информации; - 

способностью 

анализировать и 

синтезировать 

информацию, 

связанную с 
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виды источников 

информации, основные 

теоретико-

методологические 

положения философии, 

социологии, 

культурологи, 

экономики и основные 

методы научного 

исследования. 

ИУК-1.2. 

Осуществляет поиск, 

анализ, синтез 

информации для 

решения поставленных 

экономических задач в 

сфере культуры, 

использует 

философский 

понятийно- 

категориальный 

аппарат, основные 

философские принципы 

в ходе анализа и оценки 

социальных проблем и 

процессов, 

самостоятельно 

анализирует 

культурологическую, 

естественнонаучную, 

историческую, 

психолого- 

педагогическую 

информацию. 

ИУК-1.3. 

Применяет системные 

методы поиска, сбора, 

анализа и синтеза 

информации; 

использует 

методологию и 

методику проведения 

социологического 

исследования и 

изучения наиболее 

значимых фактов, 

явлений, процессов в 

социогуманитарной 

сфере. 

особенности 

методологии 

концептуальных 

подходов к 

пониманию природы 

информации как 

научной и 

философской 

категории; 

основные методы 

научного 

исследования. 

мировоззренческие, 

социально и личностно 

значимые философские 

проблемы; 

формировать и 

аргументировано 

отстаивать собственную 

позицию по различным 

социальным и 

философским проблемам; 

обосновывать и адекватно 

оценивать современные 

явления и процессы в 

общественной жизни на 

основе системного подхода; 

самостоятельно 

анализировать 

общенаучные тенденции и 

направления развития 

социогуманитарных наук в 

условиях информационного 

общества; 

самостоятельно 

анализировать 

культурологическую, 

естественнонаучную, 

историческую, психолого-

педагогическую 

информацию; 

определять ценностные 

свойства различных видов 

источников информации; 

оценивать и прогнозировать 

последствия своей научной 

и профессиональной 

деятельности; 

сопоставлять различные 

точки зрения на 

многообразие явлений и 

событий, аргументировано 

обосновывать своё мнение. 

проблемами 

современного 

общества, а также 

природой и 

технологиями 

формирования основ 

личностного 

мировоззрения; - 

методологией и 

методикой проведения 

социологического 

исследования; 

методологией и 

методикой изучения 

наиболее значимых 

фактов, явлений, 

процессов в 

социогуманитарной 

сфере. 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

(УК-2) 

ИУК -2.1. 

Изучает основные 

понятия общей теории 

государства и права, а 

основные понятия 

общей теории 

государства и права, а 

также российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, 

трудового, права; 

принципы и методы 

правового 

регулирования 

общественных 

отношений, основы 

конституционного 

самостоятельно 

ориентируется в составе 

законодательства РФ, в том 

числе с использованием 

сервисных возможностей 

соответствующих 

информационных 

(справочных правовых) 

систем. 

навыками апелляции 

основными понятиями 

общей теории 

государства и права, а 

также российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, 

трудового права. 
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также российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, 

трудового, права; 

принципы и методы 

правового 

регулирования 

общественных 

отношений, основы 

конституционного 

строя РФ, 

конституционные права 

и свободы человека и 

гражданина, 

нормативно-правовую 

базу государственной 

политики в сфере 

культуры. 

ИУК-2.2. 

Самостоятельно 

ориентируется в 

составе 

законодательства РФ, в 

том числе с 

использованием 

сервисных 

возможностей 

соответствующих 

информационных 

(справочных правовых) 

систем. 

ИУК-2.3. 

Апеллирует основными 

понятиями общей 

теории государства и 

права, а также 

российского 

конституционного, 

административного, 

гражданского, 

трудового права. 

строя РФ, 

конституционные 

права и свободы 

человека и 

гражданина, 

нормативно-правовую 

базу государственной 

политики в сфере 

культуры. 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

(УК-3) 

ИУК-3.1. 

Имеет представление 

об особенностях, 

правилах и приемах 

социального 

взаимодействия в 

команде, особенностях 

поведения выделенных 

групп людей, с 

которыми 

осуществляет 

взаимодействие, 

основные теории 

мотивации, лидерства. 

ИУК-3.2. 

особенности, правила 

и приемы социального 

взаимодействия в 

команде; 

особенности 

поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

осуществляет 

взаимодействие, 

учитывать их в своей 

деятельности; 

основные теории 

мотивации, лидерства; 

стили лидерства и 

возможности их 

применения в 

различных ситуациях. 

организовать собственное 

социальное взаимодействие 

в команде; 

определять свою роль в 

команде; 

принимать рациональные 

решения и обосновывать 

их; 

планировать 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата. 

навыками организации 

работы в команде для 

достижения общих 

целей; 

навыками 

аргументированного 

изложения 

собственной точки 

зрения, ведения 

дискуссии и полемики. 
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Способен организовать 

собственное 

социальное 

взаимодействие в 

команде, определять 

свою роль в команде и 

планировать 

последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

ИУК-3.3. 

Способен организовать 

работу в команде для 

достижения общих 

целей; 

аргументированно 

излагать собственную 

точку зрения, ведение 

дискуссии и полемики. 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

(УК-5) 

ИУК-5.1. 

Изучает основы и 

принципы 

межкультурного 

взаимодействия в 

зависимости от 

социально- 

исторического, 

этического и 

философского 

контекста развития 

общества, 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

основные понятия 

истории, 

культурологии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной культуры 

народов мира, 

основные подходы к 

изучению культурных 

явлений. 

ИУК-5.2. 

Определяет и 

применяет способы 

межкультурного 

взаимодействия в 

различных 

социокультурных 

ситуациях, применяет 

основы и принципы 

межкультурного 

взаимодействия в 

зависимости от 

социально-

исторического, 

этического и 

философского 

контекста развития 

общества; 

многообразие культур 

и цивилизаций в их 

взаимодействии; 

основные понятия 

истории, 

культурологии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира; 

основные подходы к 

изучению культурных 

явлений; 

роль науки в развитии 

цивилизации, 

взаимодействие науки 

и техники и связанные 

с ними современные 

социальные и 

этические проблемы. 

определять и применять 

способы межкультурного 

взаимодействия в 

различных 

социокультурных 

ситуациях; 

применять научную 

терминологию и основные 

научные категории 

гуманитарного знания. 

навыками применения 

способов 

межкультурного 

взаимодействия в 

различных 

социокультурных 

ситуациях; 

навыками 

самостоятельного 

анализа и оценки 

исторических явлений 

и вклада исторических 

деятелей в развитие 

цивилизации. 
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научную терминологию 

и основные научные 

категории 

гуманитарного знания. 

ИУК-5.3. 

Применяет способы 

межкультурного 

взаимодействия в 

различных 

социокультурных 

ситуациях, анализирует 

и оценивает 

исторические явления и 

вклад исторических 

деятелей в развитие 

цивилизации. 

Способен применять 

полученные знания в 

области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной практике 

(ОПК-1) 

ИОПК-1.1. 

Изучает основы 

культуроведения, 

принципы, методики и 

технологии 

социокультурного 

проектирования. 

ИОПК-1.2. 

Участвует в 

исследовательских и 

проектных работах в 

профессиональной 

сфере. 

ИОПК-1.3. 

Применяет 

исследовательские и 

проектные методы в 

профессиональной 

сфере, пользуется 

сбором, обработкой, 

анализом и 

обобщением 

информации о 

приоритетных 

направлениях развития 

социокультурной 

сферы и отдельных 

отраслей культуры. 

основы 

культуроведения, 

принципы, методики и 

технологии 

социокультурного 

проектирования. 

участвовать в 

исследовательских и 

проектных работах в 

профессиональной сфере. 

навыками 

исследовательских и 

проектных методов в 

профессиональной 

сфере, пользования 

сбором, обработкой, 

анализом и 

обобщением 

информации о 

приоритетных 

направлениях развития 

социокультурной 

сферы и отдельных 

отраслей культуры. 

Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

основные 

возможности, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

коммуникационными 

технологиями для 

решения стандартных 

задач 

применять информационно-

коммуникационные 

технологии с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; 

осуществлять 

самодиагностику уровня 

профессиональной 

навыками применения 

информационно-

коммуникационных 

технологий с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; 

методами повышения 

уровня 
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информационной 

безопасности 

(ОПК-2) 

ИОПК-2.1. 

Определяет основные 

возможности, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

коммуникационными 

технологиями для 

решения стандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности, 

информационные 

процессы 

профессиональной 

деятельности, основы 

теории, нормативную 

базу, составляющие и 

пути формирования 

информационной и 

библиографической 

культуры. 

ИОПК-2.2. 

Применяет 

информационно-

коммуникационные 

технологии с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности, 

осуществляет 

самодиагностику 

уровня 

профессиональной 

информационной 

компетентности. 

ИОПК-2.3. 

Выполняет работу с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий, учитывая 

основные требования 

информационной 

безопасности; 

повышает уровень 

информационной 

культуры для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности. 

профессиональной 

деятельности с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности; 

информационные 

процессы 

профессиональной 

деятельности; 

основы теории, 

нормативную базу, 

составляющие и пути 

формирования 

информационной и 

библиографической 

культуры. 

информационной 

компетентности. 

информационной 

культуры для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности. 

Способен проявлять 

высокое 

профессиональное 

мастерство и 

демонстрировать 

уверенность во 

творческое наследие 

мастеров классической 

режиссуры и 

актерского мастерства 

и режиссуры 

массового театра; 

воплотить свою идею и 

творческий замысел 

художественно- 

выразительными 

средствами режиссерского 

искусства; 

технологиями работы 

с творческим 

коллективом в 

пределах единого 

художественного 

замысла для 
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владении режиссерско-

постановочной 

технологией 

(ПКО-1) 

ИПКО-1.1. 

Изучает творческое 

наследие мастеров 

классической 

режиссуры и 

актерского мастерства 

и режиссуры массового 

театра; специфические 

особенности 

режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников; игровой 

технологии 

праздничных форм 

культуры. 

ИПКО-1.2.  

Воплощает свою идею 

и творческий замысел 

художественно- 

выразительными 

средствами 

режиссерского 

искусства. 

ИПКО-1.3. 

Работает с творческим 

коллективом в пределах 

единого 

художественного 

замысла для 

совместного 

достижения высоких 

качественных 

результатов 

исторические и 

современные 

театральные жанры; 

специфические 

особенности 

режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников; 

характерные черты 

театрализации как 

творческого метода в 

режиссуре 

театрализованных 

представлений и 

праздников, игровой 

технологии 

праздничных форм 

культуры. 

работать над ролью, как в 

общем репетиционном 

процессе, так и в 

самостоятельной работе. 

совместного 

достижения высоких 

качественных 

результатов 

творческой 

деятельности. 

Способен проявить 

знание исторических и 

современных 

технологических 

процессов при создании 

различных 

театрализованных или 

праздничных форм 

(ПКО-2) 

ИПКО-2.1. 

Изучает основные 

положения теории и 

практики режиссуры, 

профессиональную 

терминологию. 

ИПКО-2.2. 

Различает особенности 

применения технологий 

режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников в 

соответствии с 

конкретными задачами 

профессиональной 

основные положения 

теории и практики 

режиссуры, 

профессиональную 

терминологию, 

сложившуюся в 

современном 

театральном 

искусстве; 

принципы 

репетиционной работы 

при подготовке 

театрализованных 

представлений. 

различать особенности 

применения технологий 

режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников в соответствие 

с конкретными задачами 

профессиональной 

деятельности и в 

соответствии с запросами 

общества. 

методикой реализации 

технологий режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников в связи с 

задачами организации 

в различных сферах 

социальной практики. 
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деятельности и 

запросами общества. 

Способен 

реализовывать 

актуальные задачи 

воспитания различных 

групп населения, 

развития духовно-

нравственной культуры 

общества культурно-

зрелищными 

средствами на 

материале мировой и 

отечественной 

культуры, искусства и 

спорта 

(ПКО-3) 

ИПКО-3.1.  

Формулирует цели и 

задачи воспитания, в 

том числе духовно-

нравственного; 

возрастные и 

психологические 

особенности различных 

групп населения, 

специфику воздействия 

театрализованных и 

праздничных форм на 

обучающихся. 

ИПКО-3.2.  

Приобщает методом 

воспитания, в том 

числе духовно-

нравственного, 

различные группы 

населения к ценностям 

мировой и 

отечественной 

культуры. 

ИПКО-3.3.  

Использует различные 

методики воспитания 

творческой личности и 

средств 

театрализованных 

представлений и 

праздников для 

воспитания различных 

групп населения. 

цели и задачи 

воспитания, в том 

числе духовно-

нравственного; 

возрастные и 

психологические 

особенности 

различных групп 

населения, специфику 

воздействия 

театрализованных и 

праздничных форм на 

обучающихся. 

приобщать методом 

воспитания, в том числе 

духовно-нравственного, 

различные группы 

населения к ценностям 

мировой и отечественной 

культуры. 

навыками 

использования 

различных методик 

воспитания 

творческой личности и 

средств 

театрализованных 

представлений и 

праздников для 

воспитания различных 

групп населения. 

Способен владеть 

основными формами и 

методами организации 

учебного процесса для 

всех категорий 

населения с 

применением средств 

культуры, искусства и 

спорта, педагогическое 

руководство 

творческим 

коллективом 

сущность, предмет, 

цели и задачи 

образования в сфере 

театрализованных 

представлений и 

праздников, его 

взаимосвязи с 

различными отраслями 

педагогической науки. 

выявлять содержание и 

тенденции развития 

основных форм и методов 

образования в сфере 

театрализованных 

направлений и праздников; 

использует теоретические 

знания применительно к 

практике руководства 

творческим коллективом. 

навыками воздействия 

психолого-

педагогическим 

методом на 

участников 

театрализованных 

представлений и 

праздников; навыками 

пользования методами 

организации и 

проведения различных 

форм переподготовки 

и повышения 



 12 

(ПКО-4) 

ИПКО-4.1. 

Изучает сущность, 

предмет, цели и задачи 

образования в сфере 

театрализованных 

представлений и 

праздников, его 

взаимосвязи с 

различными отраслями 

педагогической науки. 

ИПКО-4.2. 

Выявляет содержание и 

тенденции развития 

основных форм и 

методов образования в 

сфере 

театрализованных 

направлений и 

праздников; использует 

теоретические знания 

применительно к 

практике руководства 

творческим 

коллективом. 

ИПКО-4.3. 

Воздействует 

психолого-

педагогическим 

методом на участников 

театрализованных 

представлений и 

праздников; пользуется 

методами организации 

и проведения 

различных форм 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

работников культуры. 

квалификации 

работников культуры. 

Способен участвовать в 

разработке 

инновационных 

проектов и программ в 

сфере 

театрализованных 

представлений и 

праздников; к 

проектированию 

благоприятной 

творческой среды 

(ПКО-7) 

ИПКО-7.1. 

Определяет 

направления развития 

комплексных 

инновационных 

программ и проектов 

развития в области 

театрализованных 

представлений и 

направления развития 

комплексных 

инновационных 

программ и проектов 

развития в области 

театрализованных 

представлений и 

праздников, 

особенности их 

реализации и 

приоритетные 

направления 

проектирования. 

разрабатывать 

инновационные программы 

и проекты развития 

инновационных технологий 

режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников в учреждениях 

культуры. 

навыками внедрения 

инновационных 

проектов в постановке 

театрализованных 

представлений, 

применяя новейшие 

технологии в 

проектировании 

деятельности 

учреждений культуры; 

работы в команде, 

организации деловых 

коммуникаций; 

анализа запросов и 

интересов населения. 
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праздников, 

особенности их 

реализации и 

приоритетные 

направления 

проектирования. 

ИПКО-7.2. 

Разрабатывает 

инновационные 

программы и проекты 

развития 

инновационных 

технологий режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников в 

учреждениях культуры. 

ИПКО-7.3. 

Внедряет 

инновационные 

проекты в постановке 

театрализованных 

представлений, 

применяя новейшие 

технологии в 

проектировании 

деятельности 

учреждений культуры; 

работает в команде, 

организует деловые 

коммуникации; 

анализирует запросы и 

интересы населения. 

Способен создавать 

инновационные 

проекты различных 

форм праздничной 

культуры на основе 

социального запроса в 

различных 

учреждениях культуры, 

образования, в 

средствах массовой 

информации, в 

спортивных 

учреждениях с учетом 

основных тенденций 

социального, 

культурного и 

духовного развития 

(ПКО-8) 

ИПКО-8.1. 

Понимает 

теоретическую основу 

формирования 

инновационных 

программ и проектов 

развития в области 

театрализованных 

представлений и 

праздников, 

особенности их 

реализации; в 

теоретическую основу 

формирования 

инновационных 

программ и проектов 

развития в области 

театрализованных 

представлений и 

праздников, 

особенности их 

реализации в 

различных 

учреждениях 

культуры, 

образования, 

средствах массовой 

информации. 

разрабатывать 

инновационные программы 

и проекты на основе 

практики развития 

различных форм 

праздничной культуры; 

организовывать 

художественно-творческий 

процесс проектирования 

инновационных программ в 

учреждениях образования, 

культуры, спорта. 

навыками реализации 

инновационных 

театрализованных 

проектов, для всех 

категорий населения в 

многофункциональных 

учреждениях 

культуры, 

образования, 

средствах массовой 

информации и спорта. 
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различных 

учреждениях культуры, 

образования, средствах 

массовой информации. 

ИПКО-8.2. 

Разрабатывает 

инновационные 

программы и проекты 

на основе практики 

развития различных 

форм праздничной 

культуры; 

организовывает 

художественно-

творческий процесс 

проектирования 

инновационных 

программ в 

учреждениях 

образования, культуры, 

спорта. 

ИПКО-8.3. 

Реализует 

инновационные 

театрализованные 

проекты, для всех 

категорий населения в 

многофункциональных 

учреждениях культуры, 

образования, средств 

массовой информации 

и спорта. 

Способен применить 

знание исторических и 

современных 

технологических 

процессов при создании 

различных 

театрализованных или 

праздничных форм. 

(ПКО-9) 

ИПКО-9.1. 

Имеет представление о 

творческом наследии 

мастеров классической 

режиссуры и 

актерского мастерства 

и режиссуры массового 

театра; исторических и 

современных 

театральных жанрах. 

ИПКО-9.2. 

Воплощает свою идею 

и творческий замысел 

художественно- 

выразительными 

средствами 

режиссерского 

искусства. 

ИПКО-9.3. 

Режиссирует 

театрализованные 

представления и 

творческое наследие 

мастеров классической 

режиссуры и 

актерского мастерства 

и режиссуры 

массового театра; 

исторические и 

современные 

театральные жанры. 

воплотить свою идею и 

творческий замысел 

художественно- 

выразительными 

средствами режиссерского 

искусства. 

навыками режиссуры 

театрализованных 

представлений и 

праздников; 

творческими методами 

театрализации 

представлений и 

праздников, игровыми 

технологиями 

праздничных форм 

культуры. 
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праздники; пользуется 

творческими методами 

театрализации 

представлений и 

праздников, игровыми 

технологиями 

праздничных форм 

культуры. 

Способен проявлять 

высокое 

профессиональное 

мастерство и 

демонстрировать 

уверенность во 

владении режиссерско-

постановочной 

технологией при 

создании различных 

театрализованных и 

праздничных форм, 

включая разработку 

сценарной основы, 

процессы постановки и 

продюсирования 

(ПКО-10) 

ИПКО-10.1. 

Демонстрирует 

понимание основных 

положений теории и 

практики режиссуры, 

профессиональной 

терминологии, 

сложившейся в 

современном 

театральном искусстве; 

принципов 

репетиционной работы 

при подготовке 

театрализованных 

представлений и 

праздников. 

ИПКО-10.2. 

Осуществляет 

режиссёрско-

постановочную 

деятельность в общем 

репетиционном 

процессе, и в 

индивидуальной работе 

при подготовке 

театрализованных 

представлений и 

праздников. 

ИПКО-10.3. 

Работает с творческими 

коллективами авторов и 

исполнителей в 

пределах единого 

художественного 

замысла для 

совместного 

достижения высоких 

качественных 

основные положения 

теории и практики 

режиссуры; 

профессиональную 

терминологию, 

сложившуюся в 

современном 

театральном 

искусстве; 

принципы 

репетиционной работы 

при подготовке 

театрализованных 

представлений и 

праздников. 

осуществлять режиссёрско-

постановочную 

деятельность в общем 

репетиционном процессе, и 

в индивидуальной работе 

при подготовке 

театрализованных 

представлений и 

праздников. 

навыками работы с 

творческими 

коллективами авторов 

и исполнителей в 

пределах единого 

художественного 

замысла для 

совместного 

достижения высоких 

качественных 

результатов 

творческой 

деятельности. 
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результатов творческой 

деятельности. 

 

5. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности 

Номер 

семестра 

Трудоемкость 
Контактная 

работа 

Самостоятельная  

работа, час 

Форма промежуточной 

аттестации, час 

З
ач

ет
н

ы
е
 

ед
и

н
и

ц
ы

 

Ч
ас

ы
 

Ч
ас

ы
 

6 3 108 28 80 зачет 

Итого 3 108 28 80 зачет 

 

 

6. Содержание практики, формы отчетности по практике 

 

Содержание практики, проводимой в организации: 

№ п/п 

и название этапа 

Сроки 

этапа 
Содержание этапа 

Текущая и 

промежуточная 

аттестация 

1. Подготовительный 

этап: 

проведение установочной 

конференции 

До выхода 

на практику 

Ознакомление студентов с 

содержанием практики и видами 

деятельности обучаемых, 

предусмотренными программой 

данного вида практики; проведение 

инструктажа по вопросам обеспечения 

безопасности профессиональной 

деятельности; проведение 

консультации по вопросам 

планирования теоретических 

исследований с учетом специфики 

конкретной отрасли на основе общих 

методологических и методических 

принципов исследования  информация 

о сроках предоставления отчета о 

практике и требованиях к его 

документальному оформлению. 

Руководителем практики даются 

рекомендации по заполнению 

документов, входящих в состав отчета 

по практике 

Собеседование по 

вопросам 

содержания и задач 

практики 
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2. Основной этап 

(форма проведения - 

рассредоточенная) 

В течение 

семестра 

В течение 6 семестра в ходе практики 

осуществляются следующие виды 

деятельности:  

- изучение специфики учреждений 

культуры; учреждений 

дополнительного образования через 

ознакомление с документацией (Устав, 

финансово-производственная 

деятельность, планы работы и т.п.),  

- посещение кружковых занятий, 

студий, с целью изучения 

педагогической деятельности;  

- участие в подготовке и проведении 

культурно-массовых мероприятий 

учреждения, 

- написание сценария культурно-

массового мероприятия, 

- подготовка и проведение 

театрализованного мероприятия 

(концерт, представление, праздник и 

т.п.) 

Дневник практики 

Отчет о результатах 

прохождения 

практики 

3. Подведение итогов 

практики: 

проведение итоговой 

конференции 

В течение 

10 дней по 

окончании 

практики 

- подведение итогов практики; 

- выступление с представлением 

материалов исследовательской работы 

(реферативно-обзорного типа) 

Выступление на 

итоговой 

конференции 

  

По итогам практики, обучающиеся составляют отчеты, защита отчета по практике 

проводится в виде выступления на итоговой конференции. Прилагается стандартный бланк 

отчета по практике. На основании выполненных заданий, отчета студента и отзыва 

руководителя практики выставляется зачет.  

 

7. Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Организация и проведение аттестации обучающегося 

ФГОС ВО в соответствии с принципами Болонского процесса ориентированы 

преимущественно не на сообщение обучающемуся комплекса теоретических знаний, но на 

выработку у обучающегося компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков 

и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным на рынке 

труда и успешно профессионально реализовываться.  

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как традиционные, так 

и инновационные типы, виды и формы контроля. При этом постепенно традиционные 

средства совершенствуются в русле компетентностного подхода, а инновационные 

средства адаптированы для повсеместного применения в российской вузовской практике.  

Цель проведения аттестации – проверка освоения образовательной программы при 

выполнении программы практики через формирование образовательных результатов.  

Промежуточная аттестация завершает прохождение практики; помогает оценить 

уровень сформированности компетенций, предусмотренных содержанием практики. 

В процессе оценки обучающегося необходимо используются как традиционные, так 

и инновационные типы, виды и формы контроля.  

 

 

 

№ 

п/п 

СРЕДСТВА ОЦЕНИВАНИЯ, 

используемые для текущего оценивания 

показателя формирования компетенции 

Образовательные 

результаты практики 
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 Оценочные средства для текущей 

аттестации 

ОС-1 Отчет и дневник практики 

Знает: 

Разработки инновационных проектов и программ в 

сфере театрализованных представлений и 

праздников; к проектированию благоприятной 

творческой среды. 

Умеет 

Определить направления развития комплексных 

инновационных программ и проектов развития в 

области театрализованных представлений и 

праздников, особенности их реализации и 

приоритетные направления проектирования 

Владеет 

Технологией разработки инновационных программ 

и проектов развития инновационной режиссуры 

театрализованных представлений и праздников в 

учреждениях культуры. 

 

 ОС-2 Выполнение практического задания 

в соответствии с индивидуальным планом 

и рабочим графиком (планом). 

Знает: 

Способы создания инновационных проектов 

различных форм праздничной культуры на основе 

социального запроса в различных учреждениях 

культуры, образования, в средствах массовой 

информации, в спортивных учреждениях с учетом 

основных тенденций социального, культурного и 

духовного развития. 

Умеет: 

Понять теоретическую основу формирования 

инновационных программ и проектов развития в 

области театрализованных представлений и 

праздников, особенности их реализации; в 

различных учреждениях культуры, образования, 

средствах массовой информации. 

Владеет 

Разработкой инновационных программы и проектов 

на основе практики развития различных форм 

праздничной культуры; организовывает 

художественно- творческий процесс 

проектирования инновационных программ в 

учреждениях образования, культуры, спорта. 

 Оценочные средства для 

промежуточной аттестации 

(зачет)  

ОС-3 Зачет в форме устного собеседования 

по вопросам 

Знает:  

 Способы реализации инновационных 

театрализованных проектов, для всех категорий 

населения во многофункциональных учреждениях 

культуры, образования, средств массовой 

информации и спорта. 

Умеет: 

Внедрять инновационные проекты в постановке 

театрализованных представлений, применяя 

новейшие технологии в проектировании 

деятельности учреждений культуры; работает в 

команде, организует деловые коммуникации; 

анализирует запросы и интересы населения 

Владеет: 

Способами создания благоприятной творческой 

среды для вовлечения в проектную режиссёрско-

постановочную деятельность театрализованных 

представлений, праздников, художественно-

спортивных программ и других форм праздничной 

культуры на основе оригинальных режиссерских 

решений. 
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Материалы, используемые для текущего контроля успеваемости  

обучающихся по практике 

Оценочными средствами текущего оценивания являются: дневник практики, 

включающий отчет о выполнении индивидуального задания, отчет по результатам 

практики. Контроль ведется регулярно в течение всей практики.  

 

ОС-1 Отчет и дневник практики 

Образец оформления дневника практики 

1. Дневник по практике, включающий титульный лист, ежедневный календарный 

план работы студента на практике: 

 

Дата Вид и содержание деятельности 

  

 

Требования к оформлению дневника по практике 

Весь материал оформляется в папке со скоросшивателем и прозрачной обложкой. 

Текст печатается только на одной странице листа шрифтом Taims New Roman, 14 pt, 

интервал 1,15. Поля – обычные. Заголовки – жирным шрифтом того же размера. Страницы 

пронумерованы.  

 

ОС-2 Участие в подготовке и исследовании материалов для проектной деятельности 

 

Оценивание работы студента-практиканта осуществляется на основе следующих 

критериев: степень активности внедрения инновационные проектов в постановке 

театрализованных представлений, использование новейших технологий в создании 

творческих проектов; качество работы в команде, организация деловых коммуникаций; 

умение анализировать запросы и интересы населения. 

 

ОС-3 Устное собеседование по итогам практик 

Критерии оценивания знаний, обучающихся по практике 

№ Вид деятельности 
Максимальное 

количество баллов по 

практике 

1 Участие в итоговой конференции по результатам практики (60 

баллов), оформление и предоставление в срок дневника по практике; 

(40 баллов) 

100 

2 Отчетная документация: 

- дневник практики, включающий отчет об участии студента в 

культурно-массовых мероприятиях в учреждении культуры в 

период прохождения практики; (50 баллов) 

- сценарная разработка театрализованного мероприятия, 

осуществленного в учреждении культуры во время прохождения 

практики; (100 баллов) 

- предоставление документации (фото и видеоматериалы, афиши, 

пригласительные билеты, дипломы, грамоты и т.п.) по подготовке и 

проведению в учреждении культуры основного мероприятия 

(театрализованный концерт, представление, праздник и т.п.) в 

рамках практики; (50 баллов) 

200 

ИТОГО: Зачет (3 зачетные единицы) 300 

 

Примерный перечень вопросов по итогам практики: 

1. Характеристика учреждения базы практики. 

2. Характеристика нормативно-правовых актов учреждения. 
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3. Характеристика структуры учреждения. 

4. Нормативная документация. 

5. Специалисты учреждения. 

6. Научно-методическая деятельность.  

7. План основных мероприятий учреждения. 

 

Устный отчет на защите практики включает: 

- раскрытие цели и задачи практики; 

- Общую характеристику базы практики 

- информацию о выполненной работе с количественными и качественными 

характеристиками, соответствие объема и содержание работы плану-графику и заданиями 

практики; 

- внесение предложений по совершенствованию работы базы практики; 

- обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики. 

 

 

Критерии оценивания работы обучающегося по итогам  

педагогической практики 

Результаты практики оцениваются в ходе проведения зачета по окончании 6 

семестра. Трудоёмкость данного этапа составляет 3 ЗЕ, обучающийся набирает 

определённое количество баллов согласно следующей таблице:  
 

Оценка Баллы (3 ЗЕ) 

зачтено 150 и более баллов 

не зачтено менее 150 баллов 

 

8. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики  

 

Основная литература 

 1. Андрейчук, Н.М. Основы профессионального мастерства сценариста массовых 

праздников: учебное пособие / Н.М. Андрейчук. – 4-е изд., стер. – Санкт-Петербург: 

Планета музыки, 2018. – 232 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/111448 (дата обращения: 21.11.2019). – Текст: электронный 

 2. Захава, Б.Е. Мастерство актера и режиссера: учебное пособие / Б.Е. Захава; под 

редакцией П.Е. Любимцева. – 10-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Планета музыки, 2019. – 

456 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://e.lanbook.com/book/113159 (дата 

обращения: 21.11.2019). – Текст: электронный. 

 3. Марков, О.И. Сценарная культура режиссеров театрализованных представлений и 

праздников. Сценарная технология: учебное пособие / О.И. Марков. – 4-е, стер. – Санкт-

Петербург: Планета музыки, 2020. – 424 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/128808 (дата обращения: 21.11.2019). – Текст: электронный. 

 4. Мордасов, А.А. Принципы режиссуры театрализованных представлений и 

праздников: учебное пособие / А.А. Мордасов. – 3-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Планета 

музыки, 2019. – 128 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/113167 (дата обращения: 21.11.2019). –Текст: электронный 

 

Дополнительная литература 

 1. Станиславский, К.С. Работа актера над собой / К.С. Станиславский. – Москва: 

Директ-Медиа, 2015. – Ч. II. – 1015 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427360 (дата обращения: 21.11.2019). – Текст: 

электронный. 
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 2. Станиславский, К.С. Моя жизнь в искусстве: учеб. пособие / К.С. Станиславский. – 

Санкт-Петербург: Азбука, 2016 – 576 с.: ил. 

 3. Театр. Актер. Режиссер: Краткий словарь терминов и понятий: учебное пособие / 

составитель А. Савина. – 3-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Планета музыки, 2019. – 352 с. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://e.lanbook.com/book/112747 (дата обращения: 

21.11.2019). – Текст: электронный. 

 4. Чечётин, А.И. Основы драматургии театрализованных представлений: учебник / 

А.И. Чечётин. – 6-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Планета музыки, 2019. – 284 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://e.lanbook.com/book/113173 (дата обращения: 

21.11.2019). – Текст: электронный. 

 5. Шихматов, Л.М. Сценические этюды: учебное пособие / Л.М. Шихматов, В.К. 

Львова; под научной редакцией М.П. Семакова. – 7-е изд., стер. – Санкт-Петербург: 

Планета музыки, 2019. – 320 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/113175 (дата обращения: 21.11.2019). – Текст: электронный. 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики 

 

 

* Архиватор 7-Zip,  

* Антивирус ESET Endpoint Antivirus for Windows, 

* Операционная система Windows Pro 7 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, 

* Офисный пакет программ Microsoft Office Professional 2013 OLP NL Academic, 

* Программа для просмотра файлов формата DjVuWinDjView,  

* Программа для просмотра файлов формата PDF AdobeReader XI, 

* Браузер GoogleChrom 

 

Интернет-ресурсы 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов/ [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://school-collection.edu.ru/ 

  «Информационные технологии для новой школы»: Материалы 

международной конференции) / [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://conf.rcokoit.ru/. 

 Информационные технологии в образовании. / [Электронный ресурс]. Режим 

доступа http://physics.herzen.spb.ru/teaching/materials/gosexam/b25.htm. 

  «Педагогика искусства» Сетевой электронный научный журнал/ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.art-education.ru/electronic-journal 

 

 

 

Электронные библиотечные системы (ЭБС), с которыми сотрудничает  

БОУ ВО «ЧГИКИ» Минкультуры Чувашии 

 
№ Название ЭБС №, дата договора Срок использования 

1. ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com/) договор №19/01 

от 13.01.2022 г. 

с 15.02.2022  

по 14.02.2023 

2. ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн» (http://biblioclub.ru) 

договор №03-01/2022 

от 12.01.2022 г. 

с 11.03.2022 

 по 10.03.2023 

3. ЭБС Юрайт (https://urait.ru) договор №5000 

от 10.01.2022 г. 

с 01.03.2022 

 по 28.02.2023 

 

http://physics.herzen.spb.ru/teaching/materials/gosexam/b25.htm
http://biblioclub.ru/
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